
Příloha — Checklist pro průběžnou aktualizaci strategie 

K etapě 8: 

Vyhodnocujte a rozvíjejte.  

 

Checklist pro průběžnou aktualizaci strategie adopce AI 

 

Cíle a priority 

☐ Odpovídají naše cíle stále aktuálním potřebám organizace? 

☐ Neobjevila se nová priorita, které bychom měli dát větší pozornost? 

☐ Není naopak některá priorita již splněná, překonaná nebo méně důležitá? 

 

Pokrok a měření 

☐ Posouváme se podle stanovených ukazatelů žádoucím směrem? 

☐ Dávají nám zvolené metriky stále užitečnou informaci o skutečné adopci? 

☐ Objevila se významná bariéra nebo problém, na který strategie nereaguje? 

 

Zaměstnanci a komunikace 

☐ Dostávají zaměstnanci informace, které skutečně potřebují? 

☐ Fungují zvolené komunikační kanály? 

☐ Ukazuje zpětná vazba zaměstnanců nebo ambasadorů na potřebu něco změnit? 

 

Vzdělávání 

☐ Odpovídá vzdělávání aktuálním potřebám zaměstnanců? 

☐ Nevznikla nová skupina nebo téma, které vyžaduje cílené vzdělávání? 

 

Kapacity a odpovědnosti 

☐ Odpovídá plán reálným kapacitám AI officera a dalších zapojených lidí? 

☐ Jsou stále jasné role a odpovědnosti? 

☐ Nezměnily se personální nebo organizační podmínky, které mají na realizaci strategie vliv? 

 

Další vývoj 

☐ Objevily se nové nástroje, use-casy nebo příležitosti, na které bychom měli reagovat? 

☐ Změnily se významně právní, bezpečnostní, technologické nebo jiné podmínky? 

☐ Je potřeba změnit harmonogram nebo pořadí některých aktivit? 

 

 

Pokud checklist neukáže potřebu významnější změny, není nutné strategii přepracovávat. Aktualizujte 
pouze ty části, které již neodpovídají realitě. Pokud se ale zásadně změnily cíle, potřeby organizace nebo 
podmínky pro adopci AI, může být namístě rozsáhlejší revize strategie. 

 


